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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Poradnia nosi nazwe:
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabielu Wielkim
Siedziba Poradni:
Zabiele Wielkie 45, 07-416 Olszewo-Borki
Organem prowadzacym Poradnig, zwang dalej osobg prowadzacg jest osoba fizyczna:
Bozena Napiorkowska, zamieszkala: ul. Fortowa 9, 07-410 Ostrol¢ka, pelnigca
jednoczesénie funkcje dyrektora placowki.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabielu Wielkim zwana dalej
Poradnig jest niepubliczng placowka oswiatowa w zakresie dziatalnoSci:
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mlodziezy, rodzicom
i nauczycielom, w szczegélnosci dzieciom i mlodziezy ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi, ze spektrum autyzmu i niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.
Poradnia uzywa pieczeci:

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabielu Wielkim
07-416 Olszewo-Borki, Zabiele Wielkie 45
NIP 7581074669

Poradnia jest placowka uzyskujaca dochody z prowadzonej dzialalnosci ustugowe;:

— konsultacje indywidualne i zbiorowe, poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne
i logopedyczne dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

— badanie i opiniowanie dzieci,

— pomoc w rehabilitacji i terapii.

Poradnia posiada logo zgodnie ze wzorem:

o

Finansowanie korzystania z ustug Poradni moze pochodzi¢ z wptat indywidualnych oséb.

10. Budzet Poradni moga zasila¢ dodatkowo inne dotacje, subwencje i darowizny.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PORADNI

§2
1. Poradnia udziela dzieciom 1 miodziezy pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej, prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2. Do zadan poradni nalezy w szczeg6lnosci:

— wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing,

— pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci dzieci i mtodziezy oraz ich mocnych stron,

— wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

— prowadzenie rehabilitacji i terapii, w tym terapii AAC.

3. Poradnia realizuje zadania w szczego6lno$ci przez:
— diagnoze,
— konsultacje,
— terapig,
— psychoedukacje,
— doradztwo,
— interwencje w srodowisku ucznia,
— dziatalno$¢ profilaktyczna,
— dziatalno$¢ informacyjna,
— dziatalno$¢ wydawnicza.
4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, sg realizowane we wspolpracy z:
— rodzicami,
— nauczycielami przedszkoli, szkot lub placowek,
— Niepubliczng Szkotg Podstawowa Specjalng w Zabielu Wielkim
— innymi placowkami specjalistycznymi.

§3
Poradnia udziela pomocy uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli i placoéwek

majacych siedzibe na terenie wojewodztwa mazowieckiego, a w szczegdlnosci powiatu
ostroteckiego oraz wszystkim zainteresowanym.

§ 4
1. Poradnia wydaje opinie w sprawach:
— 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
Opini¢ wydaje si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.
3. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,
wnioskodawca powinien przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
wydane przez lekarza.
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§5
W Poradni dziata zesp6t opiniujacy.
Zespot opiniujacy powotuje dyrektor Poradni.
ZespoOt wydaje opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka zagrozonego
niepetnosprawnoscia 1 niepelnosprawnego od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
1 zaburzen rozwojowych do momentu podj¢cia nauki w szkole.

§6

W Poradni dziata Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju.

Woczesne wspomaganie rozwoju ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego

rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

W sktad Zespotu wchodza:

— powolani nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wymagane od oséb prowadzacych
wczesne wspomaganie, a takze podejmujacy formy wspdlpracy z rodzing dziecka,
realizujacy wskazania zawarte w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

— osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym,

— pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rozwoju niepetlnosprawnosci,
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

— psycholog,

— logopeda,

— inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

— ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

— opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

— analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,

— wprowadzanie zmian w programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Prace Zespotu koordynuje dyrektor Poradni.

Zespot dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1 jego rodzing w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu w zaleznosci od mozliwosci

psychofizycznych i potrzeb dziecka.

. W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego

wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci z udziatem ich
rodzin.
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Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosSci z dzieémi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

10. Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Poradni,

w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

11. Zespot wspodlpracuje z rodzing w szczegdlnosci poprzez:

— udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych,

— w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania,

— udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

— pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

ROZDZIAL 3
ORGANY PORADNI
§7
Organami Poradni s3:
— Dyrektor,
— Rada Pedagogiczna.
§8

N

Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

— kieruje dzialalnoscig Poradni i1 reprezentuje ja na zewnatrz,

— sprawuje nadzor pedagogiczny,

— realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

— dysponuje $rodkami finansowymi Poradni i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge
Poradni, wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow

pedagogicznych i pracownikow niebgdacych nauczycielami.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

— zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikéw
Poradni,

— sposobu zatrudniania pracownikow, ich wynagrodzenia oraz szczegdtowego zakresu
ich obowigzkow.

Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng

Poradni.

§9
W poradni dziata Rada Pedagogiczna.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
W Poradni. W zebraniach Rady Pedagogiczne] mogg takze bra¢ udziat z glosem
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doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

§ 10

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, =z inicjatywy przewodniczacego organu
prowadzacego Poradni¢ albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Poradni.

§11

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

— zatwierdzanie planow pracy Poradni,

— podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Poradni.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

— organizacj¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy harmonogram pracy
pracownikow pedagogicznych,

— projekt planu finansowego Poradni,

— propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

§12

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany do statutu.

N

§13

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszo$cig glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste klientow Poradni
tj. uczniow, ich rodzicow i nauczycieli, a takze pracownikow pedagogicznych i innych
pracownikéw zatrudnionych w Poradni.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PORADNI

§14

Poradnia dziata w ciggu catego roku, jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.
Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PORADNI W DANYM ROKU SZKOLNYM

§15

Szczegotowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni.

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
Poradni oraz ogdlng liczbe godzin zajgc.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Poradni, dyrektor Poradni
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
harmonogram pracy. Harmonogram ten dyrektor Poradni przedstawia do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej.

ROZDZIAL 6
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PORADNI

§16

Poradnig kieruje dyrektor.

Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologow, pedagogoéw, logopeddw

1 innych specjalistow.

Do ich zadaf nalezy w szczeg6lnoSci:

— prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci dzieci,

— organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczno-
logopedycznej dla dzieci i rodzicow,

— wspieranie nauczycieli przedszkoli 1 placowek w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych i edukacyjnych,

— prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

Szczegotowe kwalifikacje pracownikoéw pedagogicznych okreslajg przepisy ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

Szczegotowy przydziat zadan dla pracownikow pedagogicznych zawarty jest w planach

zaje¢ opracowanych przez dyrektora Poradni i przekazanych kazdemu pracownikowi.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac

40 godzin tygodniowo w pigciodniowym tygodniu pracy.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w pkt. 6 oraz ustalonych wymagan pracownik

pedagogiczny obowigzany jest realizowac:
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— zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z dzieckiem albo na ich rzecz;
— inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Poradni,
— zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym.
8. Prawa i obowigzki pracownikéw Poradni okreslajg przepisy Kodeksu pracy oraz inne
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Rozdzial 7
PRZEPISY KONCOWE

§17

Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:
— skorowidz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
— dokumentacje badan,
— dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikoéw pedagogicznych Poradni,
— ksiazke przyjec,
— protokolarz posiedzen Rady Pedagogicznej,
— protokoty posiedzen zespoldéw opiniujacych,
— dokumentacj¢ zajgé wCzesnego wspomagania rozwoju,
— zarzadzenia dyrektora,
— akta osobowe pracownikéw,
— inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§18

1. Statut jest dostepny w Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zabielu
Wielkim 45 gm. Olszewo-Borki.

§19

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.
2. Statut sporzadzono na podstawie nastepujacych aktoéw prawnych:

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2016r.
poz. 59),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017
p0z.1635),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych
w tym publicznych poradni specjalistycznych (D.U.2013, poz. 199),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno pedagogicznych (Dz. U. 2017, poz. 1743),
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— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2014r. poz.
1502 ze zm.),

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2014r.
poz. 191 ze zm.).

Zabiele Wielkie, 2015-08-21



